
No.
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subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1
ANDRADE GRANDA WILSON 

EULOGIO
VOCAL

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 Directivo 418.00 5,016.00 34.83 32.17 0.00 0.00 67.00

2 FONSECA QUISHPE ANGEL ELIAS PRESIDENTE
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 Directivo 1,100.00 13,200.00 91.67 32.17 0.00 0.00 123.83

3 HARO CAÑAR SILVIA MERCEDES SECRETARIA / TESORERA
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 Administrativo 730.00 8,760.00 60.83 32.17 0.00 0.00 93.00

4 HARO QUISHPE HUGO FERNANDO VOCAL
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 Directivo 418.00 5,016.00 34.83 32.17 0.00 0.00 67.00

5 HARO VELASCO ROSA NOEMI VOCAL
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 Directivo 418.00 5,016.00 34.83 32.17 0.00 0.00 67.00

6
VELASCO RAMOS BELEN 

ABIGAETH
VOCAL

1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
510105 Directivo 418.00 5,016.00 34.83 32.17 0.00 0.00 67.00

3,502.00 42,024.00 291.83 193.00 0.00 0.00 484.83

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 30/11/2018

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: gadprsanjosedepoalo@gmail.com

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (03) 276-8009

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c): ECON. SILVIA MERCEDES HARO CAÑAR
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